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Mit unseren 170 Kolleginnen und Kollegen bewahren, schaffen und gestalten wir attraktive Lebensraume fiir unsere Stadt
Jena. Als stadtischer Eigenbetrieb entwickeln wir innovative Zukunftskonzepte fiir die kommunalen Immobilien und Flachen.
Wir sind zentraler Ansprechpartner fiir alle MaRnahmen rund um den Neubau, die Sanierung oder Betreibung stadtischer
Immobilien, fiir Facility Services sowie ein zukunftsgerichtets, Flichen- und Engergiemanagement.

Sie méchten Teil unseres Stadtgestalter-Teams werden?
Fiir unseren Eigenbetrieb suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen engagierten und kompetenten
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Stellvertretenden Kaufmannischen Leiter (m/w/d)

Das erwartet Sie:

= Unterstiitzung des kaufmannischen Leiters in allen finanziellen und administrativen Belangen sowie in der strategischen
Entwicklung des Bereichs

= Verantwortung fiir die Finanzplanung, -steuerung und -berichterstattung

= (berwachung der Buchhaltung und Sicherstellung der ordnungsgemiRen Abwicklung von Finanztransaktionen

= Erstellung von Jahresabschliissen und Budgetplanungen

= Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Controllings und des internen Berichtswesens

= Begleitung aktueller Projekte (z.B. Softwareumstellungen, Digitalisierung und Optimierung kaufmannischer Prozesse)

= Beratung und Unterstiitzung in steuerrechtlichen Fragestellungen

= Ansprechpartner fiir Wirtschaftspriifer, Finanzamt und Banken

Das bringen Sie mit:

= erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, des Finanzwesens oder eine vergleichbare
Qualifikation

= mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung in einer vergleichbaren Position

= fundierte Kenntnisse in Finanzen, Buchhaltung und Steuerrecht, idealerweise Bilanzsicherheit nach HGB

= ausgepragte analytische Fahigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise

= (berzeugungsstirke und Verhandlungsgeschick sowie unternehmerisches Denken und Handeln

= Teamfdhigkeit, Kommunikationsstdrke und ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein

Das bieten wir Ihnen:

= abwechslungsreicher, interessanter Aufgabenbereich mit Gemeinwohlorientierung in einem kollegial agierenden Team
= bei entsprechender Entwicklung und Eignung perspektivisch Ubernahme der Leitungsposition

= unbefristete Vollzeitstelle (39 h/Woche), Vergiitung nach TV6D VKA

= Jahressonderzahlung

= bezuschusstes VMT-Jobticket (Deutschlandticket) oder CityCard oder anteilige Ubernahme der Kindergartengebiihren
= 30 Tage Urlaub und arbeitsfrei am 24. und 31.12. sowie Freizeitausgleich

Freuen Sie sich auf viele weitere Vorteile, unter anderem:
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sicherer vielseitige tolles flache flexible mobiles attraktive familienfreundliche Arbeiten
Job Aufgaben Team Hierarchien Arbeitszeiten Arbeiten Weiterbildungen Kultur im Zentrum
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Dienst- eAuto- anspruchsvolle sinnstiftende TVOD-Sozial- betriebliche Gesundheits- regelmaRige
fahrrad Flotte Klimaziele Tatigkeit leistungen Altersvorsorge management Teamevents

Wir engagieren uns fiir Chancengleichheit. Wir begriiRen Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, korperli-
cher Beeintrdchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét. Sémtliche verwendete Personen(gruppen)bezeichnungen beziehen sich ausdriicklich auf alle Geschlechter.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Anschreiben,
Lebenslauf, Nachweis iiber die berufliche Qualifikation sowie Arbeitszeugnisse/Beurteilungen. Senden Sie diese als PDF-
Dokument bis zum 31.05.2025 an kij.bewerbung@jena.de.

Haben Sie noch Fragen? Unsere Personalleiterin Silvia Tutzschke beantwortet Ihnen diese gern (Tel. 03641 49-7004).
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